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Éd. 2022

Le GAB 56, au service du développement 
de l’agriculture biologique depuis 36 ans !

l’engagement 
C’est notre militantisme, notre engagement sociétal et écologique pour une agriculture 
vertueuse, équitable et en symbiose avec notre environnement.

Le sens du collectif
C’est notre sens de la coopération notamment dans notre fonctionnement. C’est aussi 
la convivialité et l’échange qui priment au sein de notre réseau. 

La proactivité
C’est notre capacité permanente à innover et notre envie d’aller de l’avant !

L’ouverture d’esprit
C’est notre adaptabilité aux situations nouvelles et à notre environnement, notre ouverture 
aux autres et notre croyance en notre capacité à imaginer et progresser.
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FNAB
Fédération
nationale

FRAB
Fédération régionale

de Bretagne

Qui
adhérent

à la

Qui
adhére

à la

•

Promouvoir et
vulgariser
l’agriculture
biologique

■ Auprès du grand public 
■ Auprès des établissements scolaires et centres de formation
■ Auprès des entreprises

Accompagner
les projets territoriaux

■ Sensibiliser les collectivités aux bénéfices de la bio pour leurs 
territoires
■ Introduire la bio dans les projets territoriaux morbihannais (Projet 
Alimentaire Territorial, Plan Climat Air Energie Territorial, …)
■ Sensibiliser, accompagner et former les entreprises aux projets de 
transition agricole et alimentaire 
■ Animer un réseau de référent•e•s territoriaux•iales (paysan•ne•s 
adhérent•e•s du GAB)

GAB 56 :
14

producteur•trice•s
au conseil

d’administration

commissions
techniques

(56, BZH et nationales) :

Composées d’adhérent·e·s 
de notre réseau. Analyse et 
traitement de l’actualité des 
filières ou d’une thématique. 

Proposition d’actions ou 
orientations aux CA. 

productrices 
producteurs :

environ 50% des
producteur•trice•s

bio bretons adhérent•e•s

FRAB :
2 administrateur•trice•s

GAB 56 au conseil 
d’administration
régional (dont le 

président)

FNAB :
1 représentant•e

(+suppléant•e)
de la FRAB au conseil 

d’administration
national

Formation
à la bio 

Égalité femmes / hommes
en agriculture 

développer et structurer
des filières bio locales

■ Centraliser toutes les demandes d’approvi-
sionnement en produits bio
■ Accompagner tout projet de structuration de 
filières,  de commercialisation et/ou transfor-
mation de produits bio
■ Former et acculturer à la stratégie commer-
ciale et au calcul d’un prix de revient 
■ Mettre en lien et valoriser l’offre et la 
demande 

promouvoir les filières bio
et ses acteurs

■ Auprès des professionnel·elle·s

■ Auprès des consommateur·trice·s

■ Auprès des collectivités

représenter et défendre
l’agriculture biologique

■ Animer les instances associatives et le lien avec les 
échelons régional (FRAB Bretagne) et national (FNAB)
■ Porter et défendre les intérêts des agriculteur•trice•s 
bio
■ Entretenir et dynamiser le lien avec les adhérent•e•s

■ Représenter le GAB auprès des politiques, institution-
nels et autres partenaires

Faciliter, accompagner, mettre en 
réseau et augmenter la résilience 
des fermes biologiques 

■ Promouvoir l’agriculture biologique auprès des profession-
nel·elle·s (agriculteurs, coopératives, banques, centres de 
formation…) 
■ Favoriser et accompagner les installations, les conversions 
et les transmissions des fermes 

■ Diffuser et faciliter les transferts de pratiques entre agricul-
teur•trice•s
■ Mener des programmes d’essais et d’expérimentations sur 
ferme et en station 
■ Donner les moyens aux fermes morbihannaises, d’accroître 
leurs compétences technique, environnementale, sociale et 
économique 

Coordinateur
du pôle

Pierre BOUILLET

Responsable
du pôle

Jean-Charles MÉTAYER
Cultivateur, gérant d’un magasin

de producteurs·trices - COLPO

Coordinatrice
du pôle

Sophie CHAUVIN

Responsable
du pôle

Jean-Luc GICQUEL
Éleveur bovins lait

GUILLIERS

Coordinatrice
du pôle

Lise SPENCER

Responsable
du pôle

Fabien TIGEOT
Éleveur bovins viande

BOHAL

Coordinatrice
du pôle

Véronique JARDIN

Responsable
du pôle production 
Fabrice LE GARREC

Éleveur et
arboriculteur - CARNAC

Publications
techniques

→ Un réseau bio structuré au niveau 
départemental, régional et national 

→ Des producteurs et productrices 
bio impliqués à tous les échelons :

Édito
Une page se tourne !

Pendant des années, le développement de la bio s’est 
fait à bonne allure, porté par les scandales sanitaires suc-
cessifs. Par à-coups, la bio a gagné du terrain et conquis 
davantage de consommateurs et consommatrices. Les 
conversions ont toujours été plus nombreuses même s’il 
n’a parfois pas été simple d’accueillir les nouveaux venus. 

Tension sur les approvisionnements, guerre en Ukraine, 
inflation, crise énergétique… l’année 2022 a vu tous nos 
repères chamboulés. La bio sort affaiblie de cet épisode : 
perte de marchés, consommateurs déboussolés, filières 
sous haute tension, paysans et paysannes parfois désem-
parés …

En 2023, nous voilà face à une feuille blanche : comment 
sortir au plus vite de cette crise ? 

Je garde une foi inébranlable dans notre modèle agricole 
plus vertueux et plus résilient. La moitié des jeunes qui 
s’installent choisissent la bio : quel chemin parcouru  ! 
Mais, cela nous oblige à retrousser encore nos manches 
pour renforcer nos débouchés et nos filières pour les ac-
cueillir. 

Notre destin est entre nos mains. Avec les moyens qui 
sont les nôtres mais avec détermination, nous pouvons 
agir pour infléchir les tendances : 

 ■ Par une communication plus maîtrisée et parfois plus 
offensive, reprenons la main sur notre image !

 ■ Avec l’inventivité qui nous caractérise, imaginons de 
nouveaux modes de vente pour tendre la main à de 
nouveaux consommateurs, 

 ■ Gardons le cap de la maîtrise de nos débouchés et de 
nos filières,

 ■ Syndicalement, haussons encore le ton pour nous faire 
entendre,

 ■ Continuons à nous former pour affronter les multiples 
enjeux ; innovation technique, adaptation permanente 
aux aléas climatiques, mais aussi économiques ou 
commerciaux…

Les défis à relever ne manquent pas, profitons de la force 
de notre réseau pour décupler nos énergies et notre 
créativité. 

Agissons ensemble pour ne pas subir !
J’invite donc chacun et chacune, à la mesure de ses pos-
sibilités, à prendre part dans notre GAB à cette nouvelle 
aventure collective dont nous sortirons grandis, j’en suis 
sûr !

Je souhaite que cette nouvelle année nous apporte le 
courage de porter haut et fort nos convictions.

Dominique DUBREUIL 
Ploërmel 

Maraîcher et éleveur  
Président du GAB 56
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Les défis à relever ne manquent pas, profitons de la force 
de notre réseau pour décupler nos énergies et notre 
créativité. 

Agissons ensemble pour ne pas subir !
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Dominique DUBREUIL 
Ploërmel 

Maraîcher et éleveur  
Président du GAB 56
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ciale et au calcul d’un prix de revient 
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■ Auprès des professionnel·elle·s
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représenter et défendre
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des fermes biologiques 
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formation…) 
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teur•trice•s
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→ Un réseau bio structuré au niveau 
départemental, régional et national 

→ Des producteurs et productrices 
bio impliqués à tous les échelons :
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cessifs. Par à-coups, la bio a gagné du terrain et conquis 
davantage de consommateurs et consommatrices. Les 
conversions ont toujours été plus nombreuses même s’il 
n’a parfois pas été simple d’accueillir les nouveaux venus. 

Tension sur les approvisionnements, guerre en Ukraine, 
inflation, crise énergétique… l’année 2022 a vu tous nos 
repères chamboulés. La bio sort affaiblie de cet épisode : 
perte de marchés, consommateurs déboussolés, filières 
sous haute tension, paysans et paysannes parfois désem-
parés …

En 2023, nous voilà face à une feuille blanche : comment 
sortir au plus vite de cette crise ? 

Je garde une foi inébranlable dans notre modèle agricole 
plus vertueux et plus résilient. La moitié des jeunes qui 
s’installent choisissent la bio : quel chemin parcouru  ! 
Mais, cela nous oblige à retrousser encore nos manches 
pour renforcer nos débouchés et nos filières pour les ac-
cueillir. 

Notre destin est entre nos mains. Avec les moyens qui 
sont les nôtres mais avec détermination, nous pouvons 
agir pour infléchir les tendances : 

 ■ Par une communication plus maîtrisée et parfois plus 
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 ■ Avec l’inventivité qui nous caractérise, imaginons de 
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aux aléas climatiques, mais aussi économiques ou 
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Les défis à relever ne manquent pas, profitons de la force 
de notre réseau pour décupler nos énergies et notre 
créativité. 

Agissons ensemble pour ne pas subir !
J’invite donc chacun et chacune, à la mesure de ses pos-
sibilités, à prendre part dans notre GAB à cette nouvelle 
aventure collective dont nous sortirons grandis, j’en suis 
sûr !

Je souhaite que cette nouvelle année nous apporte le 
courage de porter haut et fort nos convictions.

Dominique DUBREUIL 
Ploërmel 

Maraîcher et éleveur  
Président du GAB 56



→ Commission maraîchage (56 et BZH)
Dominique DUBREUIL, Yves JARDIN

→ Commission grandes cultures (56 et BZH)
Etienne RICHARD, David CHRISTIEN

→ Commission bovins lait et viande (56 et BZH)
Claude LE PRIOL, Christophe LE GAL, Jean Marc LE MOING

→ Commission installation transmission (56 et BZH)
Fanny GATEL, Laurent HIGNET

→ Comité Safer
Kévin GOUPIL (petits ruminants), Loïc MAHÉAS (bovins lait)

→ Commission circuits de commercialisation 56
Eric DE FERAUDY (transformateur La Marmite Bretonne), 
Sébastien HERVE (distributeur Biogolfe), Clémence LARQUÉ (maraîchère)

→ Commission restauration collective
Jean Luc GICQUEL, Benoît COLLEAUX

→ Commission territoires 56
30 référent·te·s territoriaux·iales réparti·e·s sur nos 13 intercommunalités
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parés …

En 2023, nous voilà face à une feuille blanche : comment 
sortir au plus vite de cette crise ? 

Je garde une foi inébranlable dans notre modèle agricole 
plus vertueux et plus résilient. La moitié des jeunes qui 
s’installent choisissent la bio : quel chemin parcouru  ! 
Mais, cela nous oblige à retrousser encore nos manches 
pour renforcer nos débouchés et nos filières pour les ac-
cueillir. 

Notre destin est entre nos mains. Avec les moyens qui 
sont les nôtres mais avec détermination, nous pouvons 
agir pour infléchir les tendances : 

 ■ Par une communication plus maîtrisée et parfois plus 
offensive, reprenons la main sur notre image !

 ■ Avec l’inventivité qui nous caractérise, imaginons de 
nouveaux modes de vente pour tendre la main à de 
nouveaux consommateurs, 

 ■ Gardons le cap de la maîtrise de nos débouchés et de 
nos filières,

 ■ Syndicalement, haussons encore le ton pour nous faire 
entendre,

 ■ Continuons à nous former pour affronter les multiples 
enjeux ; innovation technique, adaptation permanente 
aux aléas climatiques, mais aussi économiques ou 
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aventure collective dont nous sortirons grandis, j’en suis 
sûr !

Je souhaite que cette nouvelle année nous apporte le 
courage de porter haut et fort nos convictions.

Dominique DUBREUIL 
Ploërmel 

Maraîcher et éleveur  
Président du GAB 56



 

RÉGION

FRAB

Conseil d’administration FRAB : 
Fabien TIGEOT (bovins viande), Dominique DUBREUIL (maraîcher)

Dossier aides : Fabien TIGEOT (bovins viande)

Commission réglementation bio : Philippe MOUREAUX (porcs), 
Claude LE PRIOL (bovins lait), Philippe André RICHARD (pondeuses)

Commission petits ruminants : Thibaud BABINOT
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Qui
adhére

à la

•

Promouvoir et
vulgariser
l’agriculture
biologique

■ Auprès du grand public 
■ Auprès des établissements scolaires et centres de formation
■ Auprès des entreprises

Accompagner
les projets territoriaux

■ Sensibiliser les collectivités aux bénéfices de la bio pour leurs 
territoires
■ Introduire la bio dans les projets territoriaux morbihannais (Projet 
Alimentaire Territorial, Plan Climat Air Energie Territorial, …)
■ Sensibiliser, accompagner et former les entreprises aux projets de 
transition agricole et alimentaire 
■ Animer un réseau de référent•e•s territoriaux•iales (paysan•ne•s 
adhérent•e•s du GAB)

GAB 56 :
14

producteur•trice•s
au conseil

d’administration

commissions
techniques

(56, BZH et nationales) :

Composées d’adhérent·e·s 
de notre réseau. Analyse et 
traitement de l’actualité des 
filières ou d’une thématique. 

Proposition d’actions ou 
orientations aux CA. 

productrices 
producteurs :

environ 50% des
producteur•trice•s

bio bretons adhérent•e•s

FRAB :
2 administrateur•trice•s

GAB 56 au conseil 
d’administration
régional (dont le 

président)

FNAB :
1 représentant•e

(+suppléant•e)
de la FRAB au conseil 

d’administration
national

Formation
à la bio 

Égalité femmes / hommes
en agriculture 

développer et structurer
des filières bio locales

■ Centraliser toutes les demandes d’approvi-
sionnement en produits bio
■ Accompagner tout projet de structuration de 
filières,  de commercialisation et/ou transfor-
mation de produits bio
■ Former et acculturer à la stratégie commer-
ciale et au calcul d’un prix de revient 
■ Mettre en lien et valoriser l’offre et la 
demande 

promouvoir les filières bio
et ses acteurs

■ Auprès des professionnel·elle·s

■ Auprès des consommateur·trice·s

■ Auprès des collectivités

représenter et défendre
l’agriculture biologique

■ Animer les instances associatives et le lien avec les 
échelons régional (FRAB Bretagne) et national (FNAB)
■ Porter et défendre les intérêts des agriculteur•trice•s 
bio
■ Entretenir et dynamiser le lien avec les adhérent•e•s

■ Représenter le GAB auprès des politiques, institution-
nels et autres partenaires

Faciliter, accompagner, mettre en 
réseau et augmenter la résilience 
des fermes biologiques 

■ Promouvoir l’agriculture biologique auprès des profession-
nel·elle·s (agriculteurs, coopératives, banques, centres de 
formation…) 
■ Favoriser et accompagner les installations, les conversions 
et les transmissions des fermes 

■ Diffuser et faciliter les transferts de pratiques entre agricul-
teur•trice•s
■ Mener des programmes d’essais et d’expérimentations sur 
ferme et en station 
■ Donner les moyens aux fermes morbihannaises, d’accroître 
leurs compétences technique, environnementale, sociale et 
économique 
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Responsable
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Publications
techniques

→ Un réseau bio structuré au niveau 
départemental, régional et national 

→ Des producteurs et productrices 
bio impliqués à tous les échelons :

Édito
Une page se tourne !

Pendant des années, le développement de la bio s’est 
fait à bonne allure, porté par les scandales sanitaires suc-
cessifs. Par à-coups, la bio a gagné du terrain et conquis 
davantage de consommateurs et consommatrices. Les 
conversions ont toujours été plus nombreuses même s’il 
n’a parfois pas été simple d’accueillir les nouveaux venus. 

Tension sur les approvisionnements, guerre en Ukraine, 
inflation, crise énergétique… l’année 2022 a vu tous nos 
repères chamboulés. La bio sort affaiblie de cet épisode : 
perte de marchés, consommateurs déboussolés, filières 
sous haute tension, paysans et paysannes parfois désem-
parés …

En 2023, nous voilà face à une feuille blanche : comment 
sortir au plus vite de cette crise ? 

Je garde une foi inébranlable dans notre modèle agricole 
plus vertueux et plus résilient. La moitié des jeunes qui 
s’installent choisissent la bio : quel chemin parcouru  ! 
Mais, cela nous oblige à retrousser encore nos manches 
pour renforcer nos débouchés et nos filières pour les ac-
cueillir. 

Notre destin est entre nos mains. Avec les moyens qui 
sont les nôtres mais avec détermination, nous pouvons 
agir pour infléchir les tendances : 

 ■ Par une communication plus maîtrisée et parfois plus 
offensive, reprenons la main sur notre image !

 ■ Avec l’inventivité qui nous caractérise, imaginons de 
nouveaux modes de vente pour tendre la main à de 
nouveaux consommateurs, 

 ■ Gardons le cap de la maîtrise de nos débouchés et de 
nos filières,

 ■ Syndicalement, haussons encore le ton pour nous faire 
entendre,

 ■ Continuons à nous former pour affronter les multiples 
enjeux ; innovation technique, adaptation permanente 
aux aléas climatiques, mais aussi économiques ou 
commerciaux…

Les défis à relever ne manquent pas, profitons de la force 
de notre réseau pour décupler nos énergies et notre 
créativité. 

Agissons ensemble pour ne pas subir !
J’invite donc chacun et chacune, à la mesure de ses pos-
sibilités, à prendre part dans notre GAB à cette nouvelle 
aventure collective dont nous sortirons grandis, j’en suis 
sûr !

Je souhaite que cette nouvelle année nous apporte le 
courage de porter haut et fort nos convictions.

Dominique DUBREUIL 
Ploërmel 

Maraîcher et éleveur  
Président du GAB 56



CHIFFRES 
CLÉS DE L’ACTION :

NOUVELLE PAC : 
le travail du réseau bio pour une copie 
bretonne à la hauteur des enjeux ! 
Au printemps 2021, souvenez-vous, c’était l’opération « la bio à poil » contre 
la disparition de la MAB ou aide « au maintien en bio ».

Fin 2021, le réseau breton s’est mis en ordre de marche.

Objectifs : compenser la disparition de la MAB grâce à un menu de MAEC* adap-
té, et obtenir une DJA qui encourage les installations en bio. Les 2 groupes de 
travail GAB-FRAB sur ces sujets se sont réunis mensuellement. Le réseau bio 
s’est ainsi montré réactif et a pu porter des revendications solides et cohérentes. 
* Mesures Agro Environnementales et Climatiques

Nous avons obtenu quelques victoires !

La MAEC Herbivore la plus exigeante, est ouverte sur toute la Bretagne et 
au moins un type de MAEC Eau sera disponible partout. Autant de possi-
bilités pour soutenir les fermes céréalières et monogastriques bio notam-
ment, grandes perdantes de la disparition de la MAB.

Mais on n’a pas gagné tous nos combats…

Sur la DJA, le travail n’a cette fois pas porté ses fruits. Malgré le classement 
des régions où « il fait bon s’installer en bio » publié par la FNAB ; et des 
propositions alternatives portées par la FRAB, la Région Bretagne ne s’est 
pas écartée de sa proposition initiale : pas de bonus pour les installations 
bio. Une grosse déception pour nous au vu de l’énergie mobilisée et de 
notre certitude que la bio est la solution. 

En 2023 on va continuer à travailler, notre objectif est de vous accom-
pagner afin que vous vous saisissiez efficacement de la nouvelle PAC. 
D’autres dossiers syndicaux restent ouverts : aides aux investissements, 
schéma des structures, MAEC forfaitaire pour les maraîchers et les arbori-
culteurs… on ne manquera pas de pain sur la planche encore cette année !

Notre groupe de 
travail interne a 
contribué à la ré-

flexion régionale 
animée par la DRAAF 

(représentant Etat au ni-
veau régional). Au vu des contraintes 
budgétaires, que l’on regrette par ail-
leurs, nous avons milité pour que les 
MAEC les plus exigeantes soient ou-
vertes sur tout le territoire breton. Les 
arbitrages définitifs sont allés dans 
notre sens. 

Julien SAUVÉE

Éleveur porcin -  Melesse (35) 
Président de la FRAB 

et référent « aides »

Qui dit nouvelle PAC, 
dit révision de la Do-
tation aux Jeunes 
Agriculteur·trice·s 
(DJA). Sur cette 

nouvelle mouture, le 
2ème pilier de la PAC 

dont fait partie la DJA est 
géré par la région. Nous avons à par-
tir de septembre, entamé un dialogue 
avec le service agriculture de la région 
pour essayer de rendre cette dotation 
plus qualitative en termes d’accom-
pagnement des nouveaux installé·e·s. 
Nos efforts ont été vains, la région a 
opté pour une simplification de l’aide 
à l’installation. Notre déception a été 
grande en décembre lors de l’annonce 
d’une DJA unique à 22000€.

Il semblerait que les bienfaits de l’agri-
culture biologique pour notre environ-
nement ne parlent pas ou peu à nos 
élus quand il s’agit de renouvellement 
des générations, la quantité des instal-
lations prime sur la qualité.

Tout n’est pas perdu. On attend une re-
connaissance de notre réseau sur l’ac-
compagnement des porteur·teuse·s 
de projet ; notamment sur le chiffrage 
et le Plan de Développement d’Entre-
prise. La région pourrait ouvrir cet ac-
compagnement à d’autres structures 
que la chambre d’agriculture. 

Virginie ROUSSEL

Maraîchère – Guipry Messac (35) 
Référente installation, 

négociation DJA

Par Louise LE MOING
Chargée de mission politiques publiques à la FRAB

6
ADMINISTRATRICES 

ET ADMINISTRATEURS
IMPLIQUÉS À L’ÉCHELLE RÉGIONALE

-
18

RÉUNIONS
TECHNIQUES

13
RÉUNIONS
POLITIQUES

AVEC LES AUTORITÉS RÉGIONALES 
(DRAAF pour les représentants Etat, 

président et vice-président de la région 
Bretagne)

16
RÉUNIONS DE TRAVAIL

INTERNES 
(commissions FRAB ou FNAB, groupes de 

travail mensuels en visio…)

-
1

FORMATION 
SUR LA PAC 2023-2027

-
6

COURRIERS 
DE POSITIONNEMENT

ENVOYÉS À LA RÉGION POUR RÉAFFIRMER 
NOS DEMANDES ET LES ARGUMENTER

ACTIONS PHARES 2022



GRIPPE AVIAIRE : 
pour protéger l’intensif, 
on tue le plein air !
Les périodes de crises liées au virus de l’influenza aviaire (IAHP) tétanisent 
la profession avicole bretonne. La recrudescence des cas en élevage, en 
basse-cour ou en faune sauvage renforce les stratégies d’hygiénisme mises 
en place par l’Etat et sa représentation en région. Ces mesures sont rai-
sonnées en fonction des systèmes avicoles majoritaires et généralement 
dimensionnées pour l’export… Ainsi, les fermes avicoles biologiques, avec 
des volailles en plein air, et qui souvent commercialisent tout ou partie de 
leur production en circuit court, subissent les mêmes contraintes que les 
élevages conventionnels de grande dimension. Claustration, obligation à 
la réalisation d’autocontrôles, etc.  Des contraintes difficiles à supporter sur 
le terrain tant moralement qu’économiquement.

En 2022, la FRAB Bretagne en lien avec le GAB 56, s’est chargée de 
vous représenter dans les débats organisés sur ce sujet. Epaulée par 
des alliés comme la Confédération paysanne, la FRAB a sans relâche, « es-
sayé » de faire reconnaître les spécificités des élevages bio plein air pour 
des mesures de biosécurité adaptées. Chaque prise de position du réseau 
bio étant, au préalable, étudiée avec élus et animateur·trice·s de notre ré-
seau. Nous avons ainsi tissé d’autres alliances (avec Volailles Bio de l'Ouest, 
les volailles de Janzé, les parlementaires bretons…) et défendu adhérents 
et adhérentes, comme nous le pouvions sur les questions réglementaires 
et d’indemnisations. Nous continuerons à porter vos problématiques de 
terrain en 2023, même si les résultats de nos mobilisations ne sont pas à 
la hauteur de l’énergie que nous y mettons…

Par Niels BIZE - Chargé de mission recherche et développement en 
filières animales biologiques à la FRAB

10
RÉUNIONS

AVEC LA DRAAF ET LA PROFESSION 
AGRICOLE

-
3

RDV
AVEC LE SERVICE 

AGRICULTURE 
DE LA PRÉFECTURE 

RÉGIONALE

2
RDV

AVEC LA DDPP56

-
1

MANIFESTATION
À RENNES LE 17 OCTOBRE

40aine
DE COURRIERS

DÉDIÉS AUX PARLEMENTAIRES BRETONS 
pour des prises en charge adaptées aux 

élevages bio plein air

-
2

COURRIERS AU CONSEIL 
DÉPARTEMENTAL 56

POUR UNE PRISE EN CHARGE DES AUTO-
CONTRÔLES ET/OU UNE AIDE FORFAITAIRE 

EXCEPTIONNELLE PAR FERME 
(EN COURS DE NÉGOCIATION DÉBUT 2023)

-
1

COLLOQUE SUR LA BIOSÉCURITÉ
ORGANISÉ PAR LA FRAB LE 30 JUIN,

EN PRÉSENCE DE VÉTÉRINAIRES, 
ET REPRÉSENTANTS ETAT, RÉGION

CHIFFRES 
CLÉS DE L’ACTION :

2022 a connu une 
nette accélération 
de l’épidémie de 

grippe aviaire qui 
sévit depuis plusieurs 

années maintenant.

La Bretagne jusque là relativement 
épargnée, a été touchée de plein fouet 
avec en première ligne les élevages 
industriels. Logique ! Avec un tel ni-
veau de concentration, ils cumulent 
les facteurs de risque de contamina-
tion, d’aggravation et de propagation 
de la maladie. Pour les élevages bio 
et plein air, j’ose affirmer que c’est la 
gestion de la crise sanitaire par les 
pouvoirs publics qui a fait davantage 
de dégâts que l’épizootie elle-même : 
un comble !

En effet, par méconnaissance de nos 
systèmes d’élevage, ou par simple vo-
lonté de simplification, l’administra-
tion a multiplié les mesures d’urgence 
qui semblent adaptées pour sauver 
ce qui pouvait l’être, des filières indus-
trielles. A la tête du réseau GAB-FRAB 
et en lien avec d’autres organisations 
paysannes, nous n’avons eu de cesse 
de réclamer auprès des différentes 
instances de l’état la prise en compte 
de la spécificité de nos modes d’éle-
vage dans la gestion de cette crise. Au-
près des parlementaires, des DDTM, 
du ministère, de l’ANSES… parfois avec 
le soutien des paysan·ne·s dans la rue 
comme à Rennes devant la préfecture 
de région, nous avons remué ciel et 
terre pour faire entendre nos revendi-
cations. Notre voix commence à être 
entendue mais nos volailles restent 
confinées pour l’instant…

En 2023, restons mobilisés pour nous 
faire entendre plus fort encore au cha-
pitre de la biosécurité ! 

Dominique DUBREUIL

Maraîcher et 
éleveur de pondeuses – Ploërmel 

Président GAB 56



CHIFFRES 
CLÉS DE L’ACTION :

REPRENDRE LA GESTION DE SON RESTAURANT 
COLLECTIF, POUR REPRENDRE LA MAIN 
sur les achats de sa cantine
Depuis environ 4 ans, le GAB est sollicité par des communes qui entament 
une réflexion sur la reprise de la gestion de leur restaurant collectif, parfois 
accompagné d’un projet de mise en production pour approvisionner le 
restaurant. Les deux motifs principaux de cette démarche sont : 

 → Améliorer la qualité globale des repas : plus de fait-maison, de diver-
sité dans l’assiette, de liens avec les mangeurs 

 → Reprendre la maîtrise des approvisionnements de la cuisine : plus 
de produits bio, locaux, bruts, de saison et issus des circuits courts

Notre réseau de producteur·trice·s voit ces réflexions comme une opportu-
nité d’augmenter et de pérenniser les partenariats entre producteur·trice·s 
bio du territoire et restaurants collectifs et ainsi structurer davantage les fi-
lières déjà présentes. C’est ce souhait, combiné à une bonne connaissance 
des acteurs locaux, qui nous permet d’aider les communes à construire 
une stratégie d’approvisionnement pertinente, et d’accompagner à l’écri-
ture de partenariats avec les producteur·trice·s.  

En amont, le GAB accompagne les communes dès l’état des lieux de la 
restauration, puis dans l’écriture d’un plan d’action, selon les objectifs et 
les moyens fixés préalablement.

Suite au programme 
« De la fourche à 
l’assiette  » financé 

par Golfe Morbihan 
-  Vannes Aggloméra-

tion, en septembre 2019, 
il nous est apparu comme une évi-
dence de poursuivre l’accompagne-
ment avec la volonté de passer la res-
tauration scolaire en régie directe.

Le GAB 56 nous a paru être un parte-
naire privilégié de par sa connaissance 
des filières sur le territoire. Au travers 
d’ateliers animés par Emmanuelle Fol-
lin, nous avons construit un plan d’ac-
tion en concertation avec les parents 
d’élèves, élus, agents de restauration 
et animateurs enfance-jeunesse.

Notre collaboration ne s’est pas arrêtée 
à cette démarche puisque le GAB 56 a 
participé à l’élaboration et à la rédac-
tion du marché public d’approvision-
nement en denrées alimentaires. Le 
GAB 56 nous a permis de nous mettre 
en rapport avec les producteur·trice·s 
bio locaux afin d’envisager de futurs 
partenariats et de nous conseiller au 
plus juste des possibilités d’approvi-
sionnement du territoire.

En quelques chiffres :
 → 650 repas produits par jour (dont 

50 repas pour l’école publique du 
Tour du Parc)

 → 50% de produits bio et locaux dont 
30% de produits bio

 → Recrutement d’un chef-gérant et 
d’un chef de production (plus de 
fait-maison)

 → Menus construits et validés par 
une diététicienne du Collectif les 
Pieds dans le plat

Corinne JOUIN-DARRAS

Adjointe en charge de l'éducation 
de l'enfance et de la jeunesse 

à la ville de Sarzeau

Par Emmanuelle FOLLIN 
Chargée de mission restauration collective au GAB 56

11
PERSONNES FORMÉES 

(ÉLUS ET AGENTS)
SUR LE RETOUR EN GESTION DIRECTE 

EN 2021

-
2

CONTRATS 
SIGNÉS

5
CONTRATS 
EN COURS 

D'ÉCRITURE
ENTRE PRODUCTEUR·TRICE·S ET COMMUNES

6
ÉTUDES DE FAISABILITÉ

DE RETOUR EN RÉGIE DIRECTE * 
DEPUIS 2020 

ACTIONS PHARES 2022

* un retour à la régie directe induit que la col-
lectivité gère elle-même sa restauration avec 
ses propres moyens financiers, matériels et 
humains.



CHIFFRES 
CLÉS DE L’ACTION :

Quand nous nous 
sommes posé.e.s 

une première fois les 
questions concernant 

l’avenir commercial de l’Escale Pay-
sanne, nous étions d’accord pour dire 
que nous avions besoin d’un accom-
pagnement extérieur.

Mais nous voulions un interlocuteur au 
fait de nos problématiques, qui nous 
comprenne sur le local, le rapport au 
prix, avoir du sens dans le projet de 
commercialisation, notre rapport avec 
la clientèle, le lien avec les fournis-
seurs / partenaires. 

Nous avons appelé le GAB pour savoir 
s’il avait des contacts d’interlocuteurs 
susceptibles de nous accompagner 
et finalement, la réponse a été que le 
GAB pouvait nous accompagner et 
faire une analyse de notre structure et 
de notre modèle. 

La première partie, avec le travail de 
sourcing du GAB et d’étude terrain, 
nous a permis de nous situer sur les 
prix pratiqués par le magasin mais 
aussi de nous mettre d’accord sur nos 
cibles clients et de définir nos valeurs 
communes.   

La dernière partie nous permettra de 
concrétiser l’aménagement du maga-
sin et la politique de communication.

Nathalie URIEN

Paysanne associée 
à l’Escale Paysanne

LE TEMPS
d'une escale 
L’Escale Paysanne, magasin alimentaire à Malestroit, a contacté le 
GAB 56 en 2022 pour donner un élan commercial à sa structure. Le tra-
vail commencé ensemble et qui s'achèvera en 2023, doit permettre de 
développer la force de vente et renforcer l’image paysanne du magasin. 

L’accompagnement collectif du GAB

L'accompagnement à la stratégie commerciale des points de vente est au 
cœur des missions du GAB et constitue un des axes majeurs de la charte 
des valeurs FNAB portée par notre réseau, à savoir :

Pour une économie équitable dans les territoires

 → Construire des filières innovantes, territorialisées, durables et équi-
tables. 

 → Structurer des filières basées sur la coopération, la transparence et 
l’équitabilité. 

 → Assurer la complémentarité entre productions animales et végé-
tales sur les territoires.

 → Relocaliser l’approvisionnement et les circuits de distribution. 

4 temps dans l’accompagnement à la stratégie commerciale par le GAB : 

Deux temps pour comprendre et se positionner autour de la construction 
d’une vision partagée et de la connaissance des besoins de la clientèle 
et du territoire. 

Ces temps-là peuvent prendre des formes bien différentes, notre approche 
est basée sur l’observation et le recensement du besoin en direct auprès 
de la clientèle et du territoire : observation en magasin, sondage, question-
naire, appel téléphonique, analyse des autres points de vente du territoire, 
ect. 

Puis deux autres temps pour se différencier et affirmer ses valeurs ! 
Comment définir l’agencement du magasin et quelles postures de vente 
et communication adoptée.

La stratégie commerciale Késako ? 

Chacun·e s’installe avec un projet commercial, l’accompagnement que 
propose le GAB permet de passer du projet à la stratégie commerciale. 

Une bonne stratégie commerciale est personnelle et efficiente. Person-
nelle car elle doit être en accord avec ses valeurs et son territoire. Efficiente 
car elle doit permettre, en un minimum de temps, de dégager suffisam-
ment de revenu pour couvrir les charges de la structure : la ferme, l’asso-
ciation, le magasin, le marché de producteur·trice·s, ou même une plus 
grosse structure de vente (distributeurs bio et grossistes).

Vous souhaitez être accompagné dans la mise en place de votre straté-
gie commerciale ? Que vous soyez producteur·trice·s, collectifs de produc-
teur·trice·s (marché, magasin, site en ligne), distributeur·trice·s de produits 
biologiques, contactez le GAB 56 qui vous proposera un accompagnement 
sur mesure !

Par Pierre BOUILLET - Coordinateur du Pôle Filières au GAB 56

1
JOURNÉE DE FORMATION EN 2022

(1 prévue en 2023)

-
31

PRIX DE PRODUITS 
ALIMENTAIRES DE BASE

comparés dans 6 autres magasins 

-
6

CONCURRENTS OBSERVÉS
(offre, disposition, prix) 

-
68

CONSOMMATEUR·TRICE·S 
SONDÉ·E·S



CHIFFRES 
CLÉS DE L’ACTION :

DES GROUPES TECHNIQUES POUR ACCOMPA-
GNER UNE DYNAMIQUE, VALORISER ET DIFFUSER
les références acquises dans les groupes
Le collectif de producteurs est constitué de 10 fermes du Morbihan pro-
ductrices de chanvre qui souhaitent produire une paille de qualité et la 
récolter dans de bonnes conditions.  Le groupe s’est réuni autour de 3 prin-
cipaux objectifs :

 → Innover et expérimenter des techniques en collectif permettant 
d’adapter les systèmes de cultures bio actuels à la culture du chanvre 
et sa récolte. 

 → Mettre au point des itinéraires techniques culturaux favorisant la 
conduite de la culture pour viser une double récolte. 

 → Travailler sur les circuits de commercialisation pour conforter les 
débouchés en graines et en trouver pour la paille.

La création d’une dynamique locale autour du chanvre bio a initié l’achat 
en commun d’une faucheuse double section pour la récolte de la paille 
2022. Après avoir étudié les itinéraires techniques et les coûts de produc-
tion, l’accent sera mis sur la consolidation et la structuration des débou-
chés pour mieux valoriser la paille, faire connaître la graine et vendre ses 
produits.

Un travail plus étroit avec les restaurateurs et les transformateurs s’initie 
pour développer des recettes afin de relocaliser l’utilisation des graines de 
chanvre.

200 ha
DE CHANVRE

SONT PRODUITS EN BRETAGNE 
DONT 50% DANS LE MORBIHAN 

-
50 %

DE LA PAILLE
100 %

DES GRAINES

SONT VALORISÉS

Je suis installé 
depuis 2006 sur 
une ferme en po-

lyculture élevage, 
à Bohal sur 100 ha. Je 

cultive 10 ha de chanvre 
chaque année depuis une dizaine 
d’années. Face à la difficulté de ré-
colter du chanvre, se réunir en col-
lectif pour investir dans du matériel 
plus performant est devenu une évi-
dence. 

La création du groupe Agriculture 
Ecologiquement Performante porté 
par le GAB 56 en 2021 est pour moi une 
finalité du parcours individuel. Il a per-
mis au groupe de 10 producteurs de se 
réunir, d’échanger sur nos pratiques, 
de mettre en commun nos difficultés 
et de mutualiser l’achat de matériel 
adapté à une récolte de qualité, inves-
tissement qui était inenvisageable à 
réaliser seul.

Plusieurs solutions se sont offertes à 
nous et c’est avec le temps, en allant 
voir d’autres expériences à l’extérieur 
que nous avons choisi dans quel type 
de machine nous souhaitions inves-
tir ; un matériel moins conséquent 
mais plus sûr. C’est ainsi que l’achat 
d’une faucheuse à double section 
s’est concrétisé avec la CUMA de Bo-
hal. Après avoir expérimenté sur nos 
fermes et calé les itinéraires tech-
niques, nous allons axer nos actions 
sur la commercialisation (restauration 
scolaire, restaurants privés, ect) pour 
faire connaître la graine de chanvre et 
conforter les débouchés en graines et 
en paille.

En conclusion, je dirais : « Tout seul 
on va plus vite, ensemble on va plus 
loin…"

Fabien CANCOUËT

Éleveur à BOHAL 
membre du groupe 

AEP Chanvre GAB 56

Par Céline ROLLAND - Conseillère grandes cultures en charge de 
l’animation du groupe AEP sur le chanvre au GAB 56

80 ha
DE SURFACE CONCERNÉE 

PAR LE PROJET 

ACTIONS PHARES 2022

▲ Les producteurs réunis autour 
de la faucheuse à double section 



48
DOSSIERS BIO D’AIDES

À L’INSTALLATION EXPERTISÉS BIO 
(43 DJA BIO ET 5 SIA)

-
1

ADMINISTRATEUR PRÉSENT
AUX 7 CDOA * SECTION INSTALLATION

8
PARTICIPATIONS 
AUX COMITÉS SAFER

-
81

ADHÉRENT·E·S INSTALLÉS 
DEPUIS MOINS DE 4 ANS

CHIFFRES 
CLÉS DE L’ACTION :

Lors de notre ins-
tallation, nous 

souhaitions un re-
gard et une exper-

tise plus spécifique 
aux microfermes maraîchères dans 
notre accompagnement au plan 
d’entreprise (PE).

C’est pourquoi nous nous sommes 
tournés vers le GAB 56. La connais-
sance du sujet, notamment par Maëla 
PEDEN pour la partie production et 
comptabilité et par Pierre BOUILLET 
pour la partie commercialisation, nous 
a conforté dans notre projet.

Cela nous a permis de faire quelques 
adaptations sur nos premiers choix et 
de nous rassurer quant à nos projec-
tions comptables. Reste aux porteurs 
de projet la charge d’assembler tous 
les éléments (devis, étude de marché, 
prévisionnel,…) en toute autonomie. 
Cela demande beaucoup de temps 
et de recherches mais nous avions la 
complète maîtrise de notre dossier. 
Il faut savoir qu’il y a un gros travail 
administratif à gérer seul pour le rem-
plissage des papiers. 

En tout cas, avoir quelqu’un qui vous 
guide dans ce dédale administratif 
est clairement appréciable !

Elodie, Camille et Pierre

La ferme du Cordier 
Maraîchers à BRANDIVY

ENCOURAGER ET ACCOMPAGNER
les installations en BIO 
Depuis quelques années, dans le Morbihan, près d’un jeune installé 
sur deux a un projet de reprise ou de création d’une ferme bio. Ils se 
tournent vers le GAB pour être guidés sur le long chemin qui les mène au 
métier d’agriculteur bio. L’ensemble de l’équipe du GAB, en partenariat 
avec de nombreux acteurs de l’installation, est à leur côté pour leur appor-
ter des éléments concrets de réflexion à chaque étape de leur projet. 

Après un 1er rendez-vous collectif avec la bio ou un point individuel, le GAB 
encourage chaque porteur·euse de projet à multiplier les expériences 
de terrain.

Les jeunes en cours d’installation croisent systématiquement un conseil-
ler·ère ou un adhérent·e (interventions en classe, stages, parcours installa-
tion).

Les conseiller·ère·s du GAB accompagnent les futurs agriculteurs et agri-
cultrices bio dans la réflexion pratique de leur projet. Le point de départ 
d’un chiffrage est toujours le potentiel agronomique de la ferme.

Enfin une fois installé, le GAB propose un suivi individuel ou une mise en 
réseau, convaincu que les échanges entre pairs sont gage de réussite 
des projets. 

Les administrateur·trice·s du GAB restent mobilisés au quotidien pour dé-
fendre les intérêts des futur·e·s agriculteur·trice·s bio.

Par Véronique Jardin 
Coordinatrice du pôle production au GAB 56 

* Commission Départementale d'Orientation 
de l'Agriculture



CHIFFRES 
CLÉS DE L’ACTION :

Dans le but de pro-
poser une restau-

ration scolaire avec 
100% de produits bio 

ou locaux d’ici 2026,  l’équipe mu-
nicipale a envisagé la mise en place 
d’un maraîchage communal. Nous 
envisagions deux options : la mise à 
disposition de terres agricoles à un 
maraîcher ou  la mise en place d’une 
régie agricole municipale.

Nous avons alors sollicité le GAB pour 
étudier la faisabilité de ces différents 
modèles.

Tout d’abord, un diagnostic nous a per-
mis de vérifier les capacités d’adapta-
tion de notre restauration et d’affiner 
nos besoins en légumes. Ensuite, nous 
avons bénéficié d’un accompagne-
ment à la mise en production (visite 
puis analyse des terres, proposition 
d’une concertation avec le monde 
agricole, analyse technique du projet). 
Les échanges au sein du comité de 
pilotage nous ont aidé à comprendre 
les avantages et les limites de chaque 
scénario. 

Finalement, nous avons réalisé qu’un 
projet de maraîchage communal 
n’était pas adapté au besoin seul de la 
restauration scolaire à Allaire. Il nous 
faudrait donc repenser le projet à une 
autre échelle pour qu’il soit viable.  

Nous misons sur les nouveaux par-
tenariats avec les producteur·trice·s 
bio locaux pour nous permettre de 
répondre à notre objectif de 100% 
bio local.

Depuis la fin de l'année, nous complé-
tons notre offre avec un autre maraî-
cher bio d'une commune avoisinante.

Fabien RACAPÉ

Conseiller municipal délégué 
à la transition écologique à ALLAIRE

POUR ENCOURAGER LA PRODUCTION BIO, 
que fait le GAB avec les communes ? 
De plus en plus de communes s’engagent pour favoriser la production ali-
mentaire bio et locale sur leurs terres communales. Si la démarche est louable, 
il est nécessaire de s’armer des bons outils pour aller au-delà des bonnes in-
tentions. 

« Mes terres peuvent-elles me permettre de fournir mon restaurant scolaire 
et de quelles façons ? Faut-il garder la totalité de notre réserve foncière pour 
un futur projet ou bien en louer une partie au producteur·trice qui s’installe 
en ce moment ? Une transmission est en cours sur une aire d’alimentation et 
de captage. Que peut faire ma commune pour assurer la non utilisation de 
produits chimiques malgré le changement de mains ? »

A chaque projet, sa réponse ! 

Le GAB aide les élu·e·s dans la définition des marges de progression possibles 
de consommation en produits bio et locaux en restauration collective, dans 
l’analyse du potentiel agricole et agronomique des terres concernées, dans 
la simulation des investissements nécessaires et la planification pour mettre 
en production, la mise en relation avec les porteur·teuse·s de projets, l’analyse 
des candidatures…

Notre touche personnelle ? Le dialogue territorial ! 

A la demande du conseil d'administration du GAB, pas de prise de décision 
sans temps de concertation dédié. Parce qu’un terrain peut aussi conforter 
une transmission, aider à un changement de pratiques… Il faut avant tout ré-
unir la profession agricole et écouter les projets avant de laisser les élus déci-
der à quoi seront dédiées les terres communales.

Par Lise SPENCER 
Coordinatrice du pôle Territoires et Promotion de la bio au GAB 56

▲ Visite du chantier Envol à Malansac dans le cadre d’une 
« formation élus » sur la relocalisation alimentaire

2
JOURS DE FORMATIONS

POUR 20 ÉLU·E·S 

-
1

PRODUCTEUR·TRICE BIO
LOCAL·E RÉFÉRENT·E PAR PROJET

3
COMMUNES MORBIHANNAISES

ACCOMPAGNÉES EN 2022 

-
90

INSCRITS
210
VUES

AU WEBINAIRE 
GAB FRAB, BRUDED 

« QUEL PROJET 
ALIMENTAIRE POUR 

MON FONCIER 
AGRICOLE ? » 

à regarder 
en replay

© Lucie Mahe

ACTIONS PHARES 2022



CHIFFRES 
CLÉS DE L’ACTION :

" BOUGE TA FERME ! " : 
un événement sportif et gourmand pour 
conquérir de nouveaux consommateurs bio 
Le GAB 56 a expérimenté en octobre 2022 un nouvel événement grand 
public, en complément de la Fête du lait bio qui a lieu en juin.

Parce qu'il nous faut reconquérir ou conquérir des consommateur·trice·s bio, 
nous avons misé sur la cible "sportifs de plein air", pour sensibiliser aux béné-
fices de la bio notamment sur la santé !

Le principe de « Bouge ta ferme ! » : des randonnées le matin (pédestres et 
cyclistes), jalonnées de pauses gourmandes et de stands de découverte de 
l’agriculture, suivies d’un repas à la ferme, le tout 100% bio et local évidem-
ment ! L’après-midi, des stands et des ateliers furent proposés sur site, ainsi 
qu’un spectacle de théâtre sur le thème du monde agricole : « Mon père avait 
3 vaches » par Yves-Marie Le Texier.

Cette première édition fut un beau succès : 400 participant·e·s pour la formule 
payante (randonnée+repas), auxquels ce sont ajoutés 200 participant·e·s 
l’après-midi pour la découverte de la ferme en entrée libre.

L’objectif du GAB est d’organiser chaque année cet événement sur un terri-
toire différent, en lien avec ses adhérent·e·s, les collectivités concernées et des 
entreprises locales.

Cette première édition a reçu le soutien du Conseil départemental, d’Arc Sud 
Bretagne, de la société Ecoprod, du réseau Morbihan Tourisme Responsable 
et du Parc de Branféré, qui a accueilli les randonneurs et randonneuses.

L’édition 2023 et les suivantes sont d’ores et déjà en préparation. N’hésitez pas 
à vous faire connaître si vous voulez accueillir l’événement !

Pourquoi avez-vous 
choisi de soutenir la 
première édition de 

« Bouge ta ferme ! » ?

Dès le début, on y a cru à fond ! Il est 
primordial de faire découvrir aux tou-
ristes et aux habitants du littoral les 
richesses de l’intérieur des terres. 
De plus l’engagement des agricul-
teur·trice·s bio fait écho aux valeurs du 
Parc de Branféré.

Quel bilan faites-vous de cette pre-
mière édition ?

Très positif ! Beaucoup de partici-
pant·e·s ont redécouvert le Parc de 
Branféré, ils ont pu tester notre cuisine 
faite maison et s’amuser dans le Par-
cabout. Le reste était très bien ficelé, 
le repas délicieux, le spectacle génial 
et les discussions très passionnantes 
avec les agriculteur·trice·s. Bravo au 
GAB !

Comment voyez-vous la suite ?

Le Parc de Branféré continuera à être 
partenaire des prochaines éditions, 
même sur un autre territoire, car nous 
croyons à cette idée de constituer pro-
gressivement une « Route de la bio ». 
Du côté de Morbihan Tourisme Res-
ponsable, l’association de profession-
nels du tourisme que je préside, nous 
poursuivrons également le soutien. En 
2022, nous avons fourni des lots aux 
participant·e·s, qui ont été très appré-
ciés, mais nous pourrons nous investir 
sous d’autres formes.

Arnaud MAUGUIN

Directeur commercial du Parc de 
Branféré et Président de l’association 

Morbihan Tourisme Responsable

Par Julien BASTIDE 
Chargé de mission alimentation au GAB 56

4
CIRCUITS DE RANDONNÉE :

2 PÉDESTRES (7 ET 11 KM) 
ET 2 CYCLISTES (12 ET 26 KM) 

-
3

PAUSES 
GOURMANDES

2
ATELIERS 

PÉDAGOGIQUES
AU COURS DES RANDONNÉES

400
PARTICIPANTS

POUR LES RANDONNÉES 
ET LE REPAS À LA FERME 

-
600

PARTICIPANTS
AU TOTAL SUR LA JOURNÉE

© L.RANNOU



actualités 2022
Vos représentant·e·s 
professionnel·le·s

 → Responsable du pôle 

Fabrice LE GARREC 
(Éleveur et arboricul-

teur à Carnac)

 → Commission maraîchage 
(56 et BZH)

Dominique DUBREUIL (Ploërmel) 
Yves JARDIN (Plumelec)

 → Commission cultures (56 et 
BZH)

Étienne RICHARD (Noyal Pontivy)   
Hugo BOGRAND (Ploërdut) 
David CHRISTIEN (Cléguer)

 → Commission bovins lait et 
viande (56 et BZH)

Claude LE PRIOL (Baud) 
Christophe LE GAL (Seglien) 
Jean-Marc LE MOING 
(Plougoumelen)

 → Commission petits ruminants 
(BZH et nationale)

Thibaud BABINOT (Pont Scorff)

 → Commission monogastriques 
(BZH)

Élodie GUELVOUT (Evellys) 
Philippe MOUREAUX (Caro) 
Clément LE HERRITTE (Plouay)

 → Salon La Terre est Notre Métier

Romain SOURGET (Pleucadeuc)

 → Commission installation trans-
mission (56 et BZH)

Fanny GATEL (Pluneret), 
Romain SOURGET (Pleucadeuc), 
Laurent HIGNET (Paimpont)

Votre contact au GAB 56 

 → Coordinatrice du pôle

Véronique JARDIN
02 97 66 37 77

7
SALARIÉS 

COMPOSENT LE PÔLE

-
23

PERMANENCES  
AU POINT ACCUEIL 

INSTALLATION DÉPARTEMENTAL

-
26

ENTRETIENS PROJET  
POUR UNE ENTRÉE DANS 

LE PARCOURS INSTALLATION

-
8

PARTICIPATIONS 
À DES COMITÉS SAFER

-
7

PARTICIPATIONS 
À LA CDOA SECTION INSTALLATION

-
43 DJA 

bio 
(DOTATION JEUNES 

AGRICULTEURS 
ENTRE 20 ET 40 

ANS)

5 SIA 
(SOUTIEN À 

L'INSTALLATION 
AGRICOLE POUR 
LES + DE 40 ANS)

OBTENUES
DONT 11 EN MARAÎCHAGE ET 15 EN PRO-

DUCTION VÉGÉTALE DIVERSIFIÉE (FRUITS, 
PÉPINIÈRE, VIGNE, PPAM…)

-
4

VISITES D’INFORMATION 
POUR UN PROJET DE CONVERSION

-
30taine

DE PRODUCTEUR·TRICE·S 
ACCOMPAGNÉS POUR UN 

CHANGEMENT DE PRATIQUES 
INDIVIDUELLES

-
6 

GROUPES 
DE PRODUC-
TEUR·TRICE·S

4 
GROUPES 
EN PHASE 

D'ÉMERGENCE

7
AGRICULTEURS 

CONVENTIONNELS 
accompagnés individuellement 

pour la mise en œuvre 
du désherbage alterné

Stage
4 MOIS 

SUR « L’ERGONOMIE ET LES POSTURES 
DE TRAVAIL SUR LES MICROFERMES 

MARAÎCHÈRES »

-
23

JOURS DE FORMATION

-
2

PORTES OUVERTES 
EN MARAÎCHAGE ET GRANDES CULTURES 

+ 2 JOURS DÉDIÉS AUX 
ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES

-
DESHERBINOV

PARTICIPATION AU SALON

-
26

RENDEZ-VOUS TECHNIQUES 
SUR BASSIN VERSANT 

(HERBE, RALLYE CULTURE, SOL, 
ARBORICULTURE…)

-
25

LETTRES D’INFOS TECHNIQUES 
ENVOYÉES AUX ADHÉRENT·E·S 

(12 EN MARAÎCHAGE, 7 EN ÉLEVAGE RUMI-
NANT, 6 EN GRANDES CULTURES & MONO-

GASTRIQUES)

-
25

RÉDACTIONS POUR 
DES PUBLICATIONS 

RÉGIONALES : 
 ARTICLES SYMBIOSE, GUIDE TRI ET 

STOCKAGE DES CÉRÉALES POUR 
L’ALIMENTATION HUMAINE, GUIDE 

VARIÉTAL MARAÎCHAGE, FICHES 
TECHNIQUES

-

Notre réseau produit tous les ans, des publica-
tions techniques, disponibles au GAB, auprès 
de votre conseiller·ère ; ou téléchargeables sur :

www.agrobio-bretagne.org



actualités 2022
Vos représentant·e·s 
professionnel·le·s

 → Responsable du pôle 

Jean-Charles 
MÉTAYER  
(cultivateur, gérant du 

magasin "les produc-
teurs du coin" à Colpo)  

 → Commission circuits 
de commercialisation

Clémence LARQUÉ 
(maraîchère à St-Hélène) 
Eric DE FERAUDY 
(transformateur La Marmite 
Bretonne à Plougoumelen) 
Sébastien HERVE (distributeur, 
Biogolfe à Ploeren)

 → Commission restauration 
collective

Jean-Luc GICQUEL 
(bovins lait à Guilliers) 
Benoît COLLEAUX 
(bovins lait à Guer)

Votre contact au GAB 56 

 → Coordinateur du pôle

Pierre BOUILLET
02 97 66 38 88

2
SALARIÉS 

COMPOSENT LE PÔLE

-
11

COLLECTIVITÉS 
ACCOMPAGNÉES

-
26

PRODUCTEUR·TRICE·S 
EN LIEN AVEC LE GAB 

POUR LIVRER LA RESTAURATION 
COLLECTIVE

-
1

GROUPE D'ÉCHANGE 
magasins de 

producteur·trice·s bio

-
29

FERMES
ONT SUIVI LA FORMATION PRIX DE REVIENT 

EN 2022 AVEC LE GAB 56 (49 EN BZH)

26
OPÉRATEURS AVAL 

ACCOMPAGNÉS 
 (magasin de producteur·trice·s, distribu-

teur·trice·s bio, grossistes, marchés 
de producteur·trice·s) dans leur stratégie 

commerciale

-
14 000

VISITES 
sur bonplanbio.fr 

 (mise en avant de l’offre disponible 
en circuits courts en Bretagne)

-
1

JOURNÉE FILIÈRES 
RESTAURATION COLLECTIVE

-
3

INTERVENTIONS 
EN FORMATION BPREA 

SUR L'APPROCHE PRIX DE REVIENT

30 
PARTICIPANTS

#AVEC MON BONPLANBIO 
C'EST FROMAGE ET DESSERT



actualités 2022

Vos représentant·e·s 
professionnel·le·s

 → Responsable du pôle 

Fabien TIGEOT 
(éleveur à Bohal)  

 

 → Pour vous représenter 30 
référent.es territoriaux·iales 
répartis sur tout le Morbi-
han 

Votre contact au GAB 56 

 → Coordinatrice du pôle

Lise SPENCER
02 97 66 88 34

2
SALARIÉS 

COMPOSENT LE PÔLE

-
5

 NOUVEAUX RÉFÉRENT·E·S 
TERRITORIAUX·IALES EN 2022

-
3

RENCONTRES/SECTEUR 
ENTRE RÉFÉRENT.E·S 

-
24

RÉUNIONS DE COLLECTIVITÉS  
 IMPLIQUANT VOS 

RÉFÉRENT·E·S TERRITORIAUX·IALES 
ET/OU SALARIÉ.E·S

-
14

ÉVÉNEMENTS LOCAUX
OÙ NOS ADHÉRENT.E·S ONT TENU UN 
STAND D’INFORMATIONS SUR LA BIO

-
5

MAILS D’INFORMATIONS
ENVOYÉS À 852 CONTACTS 

INSTITUTIONNELS MORBIHANNAIS

-
33

ÉLU·E·S ET AGENT·E·S
FORMÉS SUR LE SOUTIEN 

DES COLLECTIVITÉS 
AU DÉVELOPPEMENT DE LA BIO

2
DÉFIS FOYERS À ALIMENTATION 

POSITIVE (DFAAP) 
MENÉS EN COLLABORATION 

AVEC PONTIVY COMMUNAUTÉ 
ET PLOËRMEL COMMUNAUTÉ

Tous deux relevés haut la main par les 
participant·e·s : augmentation de la part 

de produits bio et locaux, et baisse 
en parallèle du coût de repas

-
1

TERRITOIRE FORMÉ
 À L’ANIMATION DES DÉFIS FOYERS 

À ALIMENTATION POSITIVE :  
BAUD COMMUNAUTÉ

-
750

PETITS DÉJEUNERS
SERVIS DANS 5 FERMES DANS 

LE CADRE DE LA FÊTE DU LAIT BIO 2022

-
54

POINTS DE VENTE
 MOBILISÉS POUR LE « GREEN FRIDAY », 
UNE NOUVELLE OPÉRATION DE PROMO-
TION DE L’AGRICULTURE BIO ET LOCALE

-
600

 PARTICIPANT·E·S
À LA PREMIÈRE ÉDITION DE 

« BOUGE TA FERME »

-
80

CHEF·E·S D’ENTREPRISES
SENSIBILISÉ·E·S À L’AGRICULTURE BIO 

ET LOCALE, DANS LE CADRE D’ATELIERS 
ORGANISÉS SUR 2 TERRITOIRES : 

PONTIVY COMMUNAUTÉ ET GOLFE DU 
MORBIHAN-VANNES AGGLOMÉRATION

▲ Découverte de la bio bretonne par 33 élu·e·s et agent·e·s des Hauts-de-France 
dans le cadre d'un voyage d'études organisé par Bio en Hauts-de-France.



actualités 2022
Vos représentant·e·s 
professionnel·le·s

 → Responsable du pôle 

Jean-Luc GICQUEL 
(Éleveur bovins lait à 

Guilliers)  

 → Président du GAB

Dominique DUBREUIL 
(Maraîcher à Ploërmel)

 → Trésorier du GAB

Romain SOURGET 
(Éleveur bovins lait à Pleucadeuc)

 → Référent régional dossier aides 
PAC

Fabien TIGEOT  
(Éleveur bovins viande à Bohal)

Votre contact au GAB 56 

 → Coordinatrice du pôle

Sophie CHAUVIN
02 97 66 32 63

2
SALARIÉS 

COMPOSENT LE PÔLE

-
9

CONSEILS 
D’ADMINISTRATION GAB

-
8

RÉUNIONS DE BUREAU 

-
7

CONSEILS D'ADMINISTRATION 
FRAB 

(2 ADMINISTRATEURS DU GAB 
Y PARTICIPENT)

-
10aine

DE REPRÉSENTATIONS 
EXTÉRIEURES 

(MOBILISATION DE 1 À 3 ADMINISTRA-
TEUR·TRICE·S PAR RENDEZ-VOUS)

-
4

LETTRES D'INFORMATION 
VIE ASSOCIATIVE ET SYNDICALE 
ADRESSÉES AUX ADHÉRENT·E·S

-
2

RENCONTRES 
AVEC LES ÉLU·E·S DU CONSEIL 

DÉPARTEMENTAL 56

-
1

RENCONTRE 
AVEC LE PRÉFET DU MORBIHAN

-
1

MANIFESTATION 
À RENNES : « GRIPPE AVIAIRE, POUR 

PROTÉGER L’INTENSIF ON TUE 
LE PLEIN AIR » 

2
DOSSIERS RELAYÉS 

AUX PARLEMENTAIRES 56 
« 20% DE BIO ET LOCAL DANS LES CAN-

TINES » DANS LE CADRE DE LA CAMPAGNE 
ÉLECTIONS LÉGISLATIVES ; 

« POUR LA SAUVEGARDE DE L’ÉLEVAGE 
PLEIN AIR AVICOLE »

-
1

CONFÉRENCE DE PRESSE 
 « EN BIO IL NE SUFFIT PLUS DE PRODUIRE, 

IL FAUT AUSSI SAVOIR VENDRE ! »

-
1

Séminaire 
RÉGIONAL ORGANISÉ 

« QUELLE RECHERCHE VOULONS-NOUS 
POUR LES FERMES BIO DU RÉSEAU 

GAB/FRAB BRETON ? »
Avec la participation de 3 organismes 
de recherche nationaux et le Museum 

d’histoire naturelle de Paris

-
2

COMITÉS DE PILOTAGE 
AU SALON  " LA TERRE EST NOTRE MÉTIER " 

-
5

RÉUNIONS DE PRÉPARATION 
DE MISE EN PLACE 
DU " PÔLE FNAB " 

DU SALON 
" LA TERRE EST NOTRE MÉTIER "

-
3

JOURS AU SALON 
" LA TERRE EST NOTRE MÉTIER " 

 COORDINATION PAR LE GAB 56 DU STAND 
« RÉSEAU FNAB » : ANIMATIONS AUTOUR DE 

LA NOUVELLE PROGRAMMATION PAC,  
PERMANENCES D’AVOCATS SPÉCIALISÉS  

EN DROIT RURAL

avec la contribution financière du compte
d’affectation spéciale «Développement agricole
et rurale».

Le pôle désherbage mécanique est une action réalisée dans le cadre du projet Désherb'méca
(déployer le désherbage mécanique et ses innovations)

Ils soutiennent la Terre est notre MétierUn événement organisé par : 

SÉMINAIRE
Recherche 
en Bretagne

POURQUOI UN SÉMINAIRE RECHERCHE 
SUR L’AGRICULTURE BIOLOGIQUE ?

Pour réponse aux questions suivantes :

 → Quelle type de recherche voulons-nous mener au sein de notre réseau 
des agrobiologistes de Bretagne ?

 → Comment le réseau GAB/FRAB Bretagne pourrait-il trouver ou retrouver 
sa place dans les programmes de recherche ?

 → Comment pourrions-nous orienter le développement de la recherche en 
agriculture biologique en étant un acteur phare ?

 → Comment renforcer nos références techniques et notre notoriété grâce 
à la recherche ?



Conception - création : 

Ils soutiennent la bio en Morbihan et nous font confiance : 

www.agrobio-bretagne.org
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Notre réseau GAB/FRAB breton avec notre tête de 
réseau la FNAB est le seul réseau professionnel agricole 
spécialisé en agriculture biologique depuis 1978.

ce qui fait notre difference ? 
ce sont nos valeurs !

L’engagement 
C’est notre militantisme, notre engagement sociétal et écologique 
pour une agriculture vertueuse, équitable et en symbiose avec notre 
environnement.

Le sens du collectif 
C’est notre sens de la coopération notamment dans notre fonction-
nement. C’est aussi la convivialité et l’échange qui priment au sein de 
notre réseau. 

La proactivité 
C’est notre capacité permanente à innover et notre envie d’aller de 
l’avant !

L’ouverture d’esprit 
C’est notre adaptabilité aux situations nouvelles et à notre environne-
ment, notre ouverture aux autres et notre croyance en notre capacité à 
imaginer et progresser.

Le réseau de la Fédération Nationale d’Agriculture Biologique des Régions de France (FNAB) 

est animé par le souhait de voir à terme l’ensemble des surfaces agricoles passer en bio. Il 

s’agit d’une transition indispensable pour faire face aux défis environnementaux, sociaux et 

économiques.

Alors que le développement de la production et de la consommation bio s’accélère, l’agriculture 

biologique doit s’inscrire dans un projet de développement durable et solidaire.

Adoptée en 2016, la Charte des valeurs du réseau FNAB explicite cette démarche. Socle de 

référence pour notre réseau, notamment dans l’accompagnement des producteur-rice-s, c’est 

aussi un document que nous voulons fédérateur. Il a vocation à être partagé par toutes les  

organisations citoyennes, économiques et sociales, qui souhaiteraient contribuer dans le 

cadre d’un « mouvement bio » à la nécessaire transition de notre société.

CHARTE DES VALEURS 

DES PRODUCTRICES ET PRODUCTEURS BIO 

DU RÉSEAU FNAB

L’agriculture biologique :  

plus qu’un label, le projet d’une société humaniste et solidaire

Notre charte

• FNAB •

Fédération Nationale

d'Agriculture BIOLOGIQUE

→ www.agrobio-bretagne.org
→ www.fnab.org
→ www.produire-bio.fr

retrouvez toutes nos actions sur :

réseaux sociauxSUIVEZ NOUS SUR LES



1. Rejoindre notre réseau bio et défendre ses valeurs
2. Être représenté·e et défendu·e dans les instances 
départementales, régionales, nationales et européennes
3. Échanger entre agriculteur·trice·s
4. Être conseillé·e techniquement et se former
5. Être accompagné·e dans vos projets (installation, 
commercialisation...)
6. Favoriser la création de filières bio autonomes
7. Bénéficier des outils développés par notre réseau 
(Bon plan bio, Agribiolien, Optibio, etc.)
8. Valoriser votre ferme  et développer vos débouchés
9. Bénéficier de services à tarifs préférentiels 
(formations, outils de communication, etc.)
10· Rester informé·e·s

GAB 56
1 place de l'église 
56390 Locqueltas

02 97 66 32 62 
gab56@agrobio-bretagne.org

Conception - création : 

ADHÉREZ AU GAB 
EN LIGNE EN 
QUELQUES CLICS :

Ils soutiennent la bio en Morbihan et nous font confiance : 

 


