
Le groupement des agriculteurs bio d’Ille-et-Vilaine (AGROBIO35) recrute : 

 
 
 

Un.e coordinateur.rice de pôle productions maraîchères et 
arboricoles 

Nos besoins 
En lien avec les orientations du conseil d’administration et au sein d’une structure fonctionnant en 
sociocratie, coordonner l’ensemble des actions visant l’amélioration des performances techniques et 
économiques des productions maraîchères et de cultures pérennes : accompagner les maraîchers bio du 
département sur leurs préoccupations techniques et économiques, constituer de la référence technique et 
la rendre accessible, apporter de l’expertise technique aux projets de structuration de filières maîtrisées 
par les producteurs et productrices. Mettre en œuvre des actions relevant du domaine d’activité du pôle 
maraîchage-arboriculture. Le tout au sein d’une équipe d’une vingtaine de personnes dont 14 technicien-
ne-s spécialisé-e-s élevage, maraîchage, arboriculture ou grandes cultures. 

Missions du poste  
- Coordination des actions du pôle performances techniques et économiques des productions 

maraîchage-arbo (25%) : 
o Proposition, mise en œuvre et suivi de la stratégie du pôle, en lien avec les enjeux de 

développement de la bio en Ille-et-Vilaine 
o Recherche de financements, montage de dossiers financiers, réalisation des justificatifs 

financiers en lien avec les actions du pôle  
o Animation de la réunion du pôle (3 technicien·ne·s sont membres de ce pôle) 
o Animation de groupes de travail sur le domaine d’actions du pôle 
o Entretien du réseau de partenaires en lien avec des actions du pôle 
o Participation occasionnelle aux instances réseau FRAB et FNAB en lien avec les actions du 

pôle 
- Réalisation d’actions terrain en lien avec le maraîchage et l’arboriculture (75%) : 

o Conduite de deux programmes de recherche sur le maraîchage diversifié : Gestion de 
l’eau et « Alternatives au Spinosad » : mise en place des essais, suivi, relevé / notation, 
analyse des résultats, rédaction d’articles ou synthèses, encadrement éventuel de 
stagiaires.  

o Emergence et animation de 2 groupes sur les PPAM et productions de plants 
o Mise en place d’évènements de promotion de l’agriculture biologique et de ses 

techniques dont l’espace maraichage du salon La Terre est Notre Métier 2024 
o Contribution à une étude sur la filière légumes bio, en lien avec l’équipe filières et 

alimentation 
o Organisations et animations de formations destinées à des maraichers bio   
o Rédaction d’articles, de fiches et/ou de guides techniques 
o Suivi des dossiers administratifs en lien avec ses actions 

- Participation au fonctionnement sociocratique de la structure, et plus généralement à la vie de 
l’association (Assemblée générale, Conseil d’Administration, groupes de travail ponctuels, etc) 



Compétences requises 
- Connaissances techniques et des enjeux des productions végétales à hautes valeur ajoutée 

(maraîchage, cultures pérennes, PPAM) 
- Connaissance des dispositifs administratifs, règlementaires et financiers en lien avec les domaines 

d’activité du pôle 
- Expérience et aisance en animation de réunions  
- Expérience et aisance en gestion de projet et suivi de budget 
- Expérience dans l’accompagnement des agriculteurs sur les domaines d’activité du Pôle  
- Connaissance de l’Agriculture biologique 
- Connaissances techniques en lien avec le métier de technicien animateur 

Profil attendu 
- Ingénieur agro/agri ou équivalent avec une expérience minimum de 2 ans dans les domaines 

concernés 
- Rigueur méthodologique et administrative  
- Goût du travail en équipe et du relationnel 
- Sens de l’organisation, autonomie et force de proposition 
- Maîtrise de soi et capacité d’adaptation 
- Gout pour des missions polyvalentes : animations/interventions, accompagnement, gestion de 

projet, évènementiel 
- Permis B indispensable 

Conditions du poste 
- CDI - 32h/semaine – Poste à pourvoir pour septembre 2023 
- Basé à Cesson-Sévigné (Rennes Métropole – 35) 
- Rémunération selon la grille de salaire du réseau FNAB (~33 000€ brut/an selon expérience) 

Candidatures  
A adresser jusqu’au vendredi 14 juillet 2023 à candidature.agrobio35@agrobio-bretagne.org 
CV + Lettre de motivation à adresser à Mme La Présidente + Lettres de recommandation éventuelles 
Evaluation écrite + entretiens en présentiel prévus le mercredi 20 juillet à Cesson Sévigné 


