Le groupement des agriculteurs bio d’llle-et-Vilaine (AGROBIO35) recrute :

AGROBIO 35

Un-e coordinateur-rice formation — CDD 50%

Nos besoins

Dans le cadre d’'un remplacement pour congé maternité, Agrobio35 recherche une personne pour
assurer la coordination de ses actions de formation professionnelle, en appui a I'équipe pédagogique
et en lien avec I'équipe soutien (assistante administrative de la formation, assistante de direction,
RAF...).

Cette mission s’inscrit dans une stratégie globale portée par notre Conseil d’administration, visant a:
e Développer une offre de formation diversifiée et accessible
e Pérenniser les financements
e Renforcer les compétences internes en ingénierie pédagogique
e Mobiliser les dynamiques collectives et partenariales
La mission s’exercera dans une structure dynamique fonctionnant en gouvernance partagée, avec une
forte collaboration inter-équipes.

Missions du poste

- Coordination de l'offre de formation d’Agrobio35 : recensement des besoins en formation, suivi
administratif et financier, qualité et bilan annuel.

- Appui a la montée en compétence de I'équipe pédagogique : animation de temps internes, veille,
mutualisation d’outils, mise en place de procédures...

- Suivi du développement de modules e-learning et blended learning (ex : irrigation, bien-étre...)

- Animation du lien avec les référent-es de groupes et les adhérent-es dans les dynamiques de
formation

- Contribution a la stratégie de communication ciblée sur |'offre de formation : programme annuel de
formation, catalogue de formation, en lien avec la chargée de communication

- Responsabilité de la conformité a la certification Qualiopi-Qualicert: mise en ceuvre du systéme
qualité, gestion des preuves, suivi des indicateurs

- Validation du Bilan Pédagogique et Financier (BPF) annuel (en lien avec la RAF)

- Appui a la mise en place d’un outil de gestion administrative des formations

- Suivi et veille des financements mobilisables : OPCO, VIVEA, France Travail, appels a projets...

Profil attendu

- Formation supérieure en ingénierie de formation ou coordination de projets

- Expérience souhaitée en coordination de formation (connaissance des dispositifs type OPCO, VIVEA,
CPF...). La connaissance/ maitrise d’un outil de gestion administrative (type Dendreo, Digiforma...) ou
du LMS Moodle serait un plus.

- Intérét pour I'agriculture biologique, les dynamiques de territoire et le travail collectif



- Capacités d’autonomie, d’organisation, d’animation et de synthése

- Golt pour I'expérimentation pédagogique et I'amélioration continue

- Maitrise des outils bureautiques (Excel, traitement de texte) et IA (Chat GPT)
- Permis B indispensable ; déplacements ponctuels a prévoir

Conditions du poste

- CDD 8 mois de novembre 2025 a juin 2026, avec prolongation possible jusqu’en septembre 2026
- Temps de travail : 50 % (17h30/semaine)

- Lieu de travail : Cesson-Sévigné (Rennes Métropole — 35)

- Rémunération selon la grille du réseau FNAB, en fonction de I'expérience
- Statut cadre

Candidatures
- CV + Lettre de motivation + Lettres de recommandation éventuelles a adresser a Mme La
Présidente jusqu’au vendredi 5 septembre 2025 3 candidature.agrobio35@agrobio-

bretagne.org
- Entretiens en présentiel programmeés le jeudi 25 septembre 2025 a Cesson Sévigné




