AGROBIO 35

CDD 7,5 mois — temps partiel
Directeur.rice Filiéres, Transition Alimentaire et Territoires

Agrobio35 regroupe les agriculteur-rice-s bio d'llle-et-Vilaine depuis 30 ans et rassemble plus de 500
fermes adhérentes. Membre du réseau FNAB (Fédération Nationale de I'Agriculture Biologique),
Agrobio 35 ceuvre au développement de 'agriculture et I'alimentation biologique sur le département.
La politique de développement d’Agrobio35 établie par le Conseil d’administration (21
administrateur-trices) est mise en ceuvre par une équipe salariée compétente et dynamique de 25
personnes qui fonctionne en sociocratie. Cette équipe est organisée en 3 départements dirigés par 3
co-directeurs.rices : le département « Support et vie associative », le département « Performances
des fermes bio » et le département « Filieres et transition alimentaire », complétés par 3 missions
transversales : « Formation », « Expertise/Innovation » et « Territoires ».

Nos besoins :

Dans le cadre d’'un congé sabbatique de la directrice du département « Filiéres et transition
alimentaire » et de la mission « Territoires », nous recherchons son ou sa remplacant.e de fin mai
2026 a début janvier 2027.

Vous aurez en charge :

e Ladirection du Département « Filiéres et Transition Alimentaire » (FITA) dont I'objectif est de
sécuriser et développer des débouchés bio rémunérateurs en renforgant les compétences des
fermes et des acteurs des filieres bio locales, et d’accélérer la transition alimentaire vers une
alimentation biologique et locale pour toutes et tous

e La coordination des pdles « Transition Alimentaire », « Restauration collective et acheteurs
bio »

e La coordination transversale « Territoires » qui promeut I'agriculture biologique et la transition
alimentaire auprés des collectivités (EPCI, communes)

VOS MISSIONS :

o Assurer la direction du Département FITA et contribuer a la co-direction de la struc-
ture

o Porter et assurer la mise en ceuvre de la stratégie du Département FITA et de la stra-
tégie Territoires ; et contribuer a la définition de la stratégie régionale sur ces théma-
tiques

o Elaborer et suivre le budget du Département en lien avec la Responsable Administra-
tive et Financiére

o Superviser la mise en ceuvre des projets des poles ; prioriser et ré-orienter les projets
si nécessaire

o Assurer une veille stratégique, identifier les opportunités et piloter les demandes de
financements publics

o Assurer le suivi du développement commercial des prestations auprés des entre-
prises, territoires et restauration collective.

o Entretenir les partenariats stratégiques

o Manager une équipe de 5 personnes de maniére sociocratique (avec appui interne),
garantir la cohésion et la dynamique dans les équipes



AGROBIO 35

PROFIL RECHERCHE

Expérience de coordination/direction, de maniére préférable dans une structure en lien avec
les missions

Aptitude a prioriser les actions dans différents types de projets

Compétences managériales : qualité d’écoute, diplomatie, réactivité

Expérience du pilotage de budget avec financements publics / privés dans le cadre de pro-
jets multi-acteurs

Connaissance des enjeux de la transition agricole et alimentaire, de I'agriculture biologique
et si possible des domaines d’action de la mission (restauration collective, PAT, filiéres lo-
cales...)

Si possible, connaissance du réseau d’acteurs locaux

Expériences supplémentaires qui pourraient nous intéresser (facultatives) : développement
commercial de services aux entreprises, connaissance des acteurs santé et des enjeux
santé-environnement.

Nos valeurs : 'engagement, le sens du collectif, la pro-activité, 'ouverture d’esprit. Si vous vous re-
connaissez, rejoignez-nous

Conditions du poste :

CDD du 25 mai 2026 au 8 janvier 2027

Cadre du forfait-jour sur une base annuelle de 152 jours/an. Organisation souhaitée du travail
sur 4 jours semaine avec prise de congeés sur I'été majoritairement.

Poste basé a Cesson-Sévigné (35) avec déplacement occasionnel

Rémunération : entre 2300 et 2500€ brut/mois suivant expérience

Candidatures :

Lettre de motivation a Yann Jaffré, directeur général et Anne Randall, directrice du département
Filieres et Transition Alimentaire + CV

par mail : y.jaffre@agrobio-bretagne.org et a.randall@agrobio-bretagne.org

Date limite de réception : 21/03/2026

Entretien en présentiel: lundi 30 mars ou 3 avril matin

Prise de poste : 25/05/2026



