Le groupement des agriculteurs bio d’llle-et-Vilaine (AGROBIO35) recrute :

AGROBIO 35

Un ou une technicien.ne-animateur.rice biodiversité et agroforesterie

Nos besoins

Agrobio 35 est le Groupement des Agriculteurs Biologiques d’llle et Vilaine. Fort de plus de 800
adhérent.e.s et d'une équipe de 27 salarié.e.s, Agrobio 35 ceuvre au développement de I'agriculture
et I'alimentation biologique sur le département, par des actions de formations, de groupes
d’échanges, de conseil, de projets de recherche-expé, ou encore d’accompagnement des
collectivités.

Dans le cadre d’un congé sabbatique, nous cherchons a remplacer une collegue sur un poste de
technicein.ne-animateur.rcie biodiversité et agroforesterie pour une durée de 10 mois. Les missions
rattachées au poste relévent principalement du pdle Environnement, qui est intégré au département
robustesse des fermes et transitions agricoles d’Agrobio35.

Missions du poste
Biodiversité (55%)

e Réalisation de diagnostics et suivis biodiversité sur les fermes bio adhérentes a Agrobio35
e Animation d’un groupe de développement sur la biodiversité

e Mise en place de formations techniques thématiques sur la biodiversité sur les fermes

e Animation de la commission biodiversité interne a Agrobio35

e Rédaction d’articles et fiches techniques sur les pratiques en lien avec la biodiversité

e Participation a des évenements autour de la biodiversité en agriculture

Agroforesterie (35%)

e Réalisation de diagnostics et suivis agroforesterie (intra parcellaire et haies) sur les fermes bio
adhérentes a Agrobio35

e Mise en place de formations techniques thématiques sur la gestion des arbres en milieu
agricole

e Co-organisation d’une plateforme de démonstration sur la gestion durable des haies

e Rédaction d’articles et fiches techniques sur les pratiques en lien avec I'arbre

Participation a la vie de la structure et a son fonctionnement sociocratique (10%)

e Participation aux réunions d’équipe du p6le Environnement, et aux groupes de travail
régionaux et nationaux sur les sujet biodiversité et arbre

e Participation aux réunions de cercle du département Robustesse des fermes et transitions
agricoles, et aux réunions transversales formation et expertise concernant le poste

e Participation ponctuelle au conseil d’administration, séminaire d’équipe, assemblée générale
et autres évenements relevant de la vie de la structure

e Participation a la construction et au dépot de projets en lien avec les missions du poste

Compétences requises
e Connaissance et/ou appétence pour les enjeux environnementaux sur les fermes, et en
particulier sur la biodiversité et I'agroforesterie



e Expérience de réalisation de diagnostics biodiversité et agroforestiers en milieu agricole
serait appréciée

e Expérience dans I'accompagnement individuel et collectif des agriculteurs

e Expérience en coordination de projet et suivi de budget

e Maitrise de Q-GIS ou autre logiciel de cartographie

e Connaissances et appétence pour I'agriculture biologique appréciées
e Connaissances techniques en lien avec le métier de technicien animateur

Profil attendu
e Ingénieur agro/agri ou équivalent (ex : BTS agri + licence pro + expérience)
e Rigueur méthodologique et administrative, aisance rédactionnelle
e  Go(t du travail en équipe
e Aisance relationnelle, autant en bilatéral qu’en collectif
e Sens de l'organisation, autonomie et force de proposition
e Golt pour des missions polyvalentes : animations/interventions, accompagnement, gestion
de projet, événementiel
e Permis B indispensable

Conditions du poste
e CDD de 10 mois (Sept 26 — Juin 27)
28 a 32h/semaine a pourvoir au ler septembre 2026
Basé a Cesson-Sévigné (Rennes Métropole — 35)
e Rémunération selon expérience et grille de salaire du réseau FNAB (entre 28 et 35k€)

Candidatures

A adresser jusqu’au mercredi 17 juin 2026 a candidature.agrobio35@agrobio-bretagne.org

CV + Lettre de motivation a adresser a Mme. La Présidente + Lettres de recommandation éventuelles
Date des entretiens : jeudi 25 juin 2026, a Cesson Sévigné.




