Les Agriculteurs
de Bretagne

Offre d’emploi CDD de remplacement — congé maternité — 6
mois

Chargé-e de mission « Recherche et développement en fruits
et légumes bio »

Dans le cadre du congé maternité d’une salari¢e, la FRAB, Fédération régionale
des agrobiologistes de Bretagne, recrute un-e charge-e de mission « Recherche et
developpement en fruits et Iégumes bio ».

Au sein du pbéle R&D Filieres bio, ce-tte chargé-e de mission aura
principalement en charge le pilotage et le suivi de projets de recherche et
developpement en productions léegumiéres biologiques, ainsi que la coordination
d’actions visant a développer et diffuser des références techniques et des outils
d’accompagnement des fermes bio.

I1-elle assurera la mise en ceuvre de programmes et d’actions régionales, en lien
avec les groupements départementaux et les partenaires techniques et scientifiques,
afin d’assurer leur continuité pendant 1’absence de la titulaire du poste. Il-Elle
travaillera en lien étroit avec les quatre GAB bretons, les producteur-rices, la
plateforme Awen Bio et les partenaires techniques et scientifiques associés.

En appui aux groupements départementaux, il-elle contribuera notamment a :

— Piloter et coordonner des projets de recherche et développement en
productions légumiéres biologiques, en assurant la mise en ceuvre des feuilles de
route, le suivi des partenariats et la valorisation des résultats.

— Participer a des programmes de recherche et d’expérimentation
partenariaux, notamment sur la diversification des productions, la diversité
variétale, les semences et 1’adaptation des systeémes de production au
changement climatique.

— Coordonner la conception, 1’actualisation et la diffusion d’outils et de
publications destinés aux producteur-rices bio, notamment en matiere de choix
variétaux, de conduite des cultures, d’organisation du travail et de suivi des
filieres.

— Animer les commissions et groupes de travail concernés, faciliter les
échanges entre les équipes des GAB bretons, les producteur-rices et les
partenaires et contribuer a la mutualisation des références techniques.



Pour I’ensemble de ces missions, la personne assurera le suivi technique et opérationnel
des dossiers, I’organisation des échanges avec les partenaires, la rédaction des comptes
rendus et bilans nécessaires, et la circulation de 1’information au sein du réseau. Le
périmetre précis sera ajusté lors de la prise de poste selon les feuilles de route et les
échéances des projets.

Profil :

Formation supérieure en agriculture, agronomie, productions végétales ou
développement agricole. Une connaissance des productions légumieres biologiques,
des semences et des démarches de recherche-développement sera appreciée.
Expérience en coordination de projets partenariaux et/ou en animation de réseaux
agricoles souhaitée. Bonnes capacités d’organisation, de rédaction et de synthése,
qualités relationnelles, autonomie, réactivité et aptitude a reprendre rapidement des
dossiers en cours. Capacité a mobiliser les compétences des collegues et partenaires
sans devoir étre spécialiste de ’ensemble des sujets.

Conditions :

CDD de remplacement d’une salariée absente (congé maternité), sans terme précis,
pour une durée d’environ 6 mois, prenant fin au retour de la salariée remplacée, selon
les dispositions légales applicables.

Temps plein — 39 h/semaine avec RTT.

Prise de poste souhaitée le 18 janvier 2027, avec passation organisée avant le départ de
la titulaire dans la mesure du possible.

Rémunération : entre 2 400 € et 2 800 € brut mensuel selon expérience et accord interne
FRAB.

Poste base a Cesson-Sévigné (35), avec déplacement récurrents en Bretagne et
ponctuellement au-dela de la région.

Permis B obligatoire.

Candidature :

Envoyer CV et lettre de motivation par mail uniqguement a recrutement@agrobio-
bretagne.org, avant le 30 novembre 2026, a ’attention de : FRAB — Monsieur le
Président, 29 avenue des Peupliers, 35510 Cesson-Sevigneé.

Entretiens de recrutement prévus le 16 décembre 2026.




